ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального управління Служби судової охорони

у Кіровоградській області

від 24.07.2020 № 109
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

провідний спеціаліст (фахівець з публічних закупівель) організаційно-планової служби територіального управління Служби судової охорони у Кіровоградській області
Загальні умови

1.
Основні повноваження провідного спеціаліста (фахівець з публічних закупівель) організаційно-планової служби територіального управління Служби  судової охорони у Кіровоградській області:
1) організовую та проводить публічні закупівлі в територіальному управління Служби судової охорони;

2) відповідає за забезпечення реалізації державної політики у сфері публічних закупівель територіального управління Служби судової охорони у Кіровоградській області;

3) аналізує та узагальнює інформацію про закупівлі проведені територіальним управлінням Служби судової охорони, надає зазначену інформацію до центрального органу управління Служби судової охорони;

4) за дорученням керівництва Служби виконує інші повноваження, які належать до компетенції служби.

2.
Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 5640 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 27.12.2019 № 281 «Про встановлення посадових окладів співробітникам територіальних підрозділів (територіальних управлінь) Служби судової охорони»;
2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення.

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
безстроково.

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка; автобіографія;  фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;- сертифікат про відсутність перебування на обліку психіатра та нарколога встановленого зразку;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України.
У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію»,  особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.
Документи приймаються з 08.00 години 24 липня 2020 року до 16:30 години 05 серпня 2020 року за адресою: м. Кропивницький, вул. Велика Перспективна, 33.
На посаду провідного спеціаліста (фахівець з публічних закупівель) організаційно-планової служби територіального управління Служби судової охорони у Кіровоградській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).
5.
Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 

м. Кропивницький, вул. Велика Перспективна, 33, 07 серпня 2020 року о 08.00.

6.
Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: 

Михайлова Наталія Борисівна, 066 886-99-65, kr@sso.court.gov.ua
Кваліфікаційні вимоги:

	1. Освіта
	вища освіта у галузі знань «Право» або «Соціальні та поведінкові науки»,  «Управління та адміністрування», ступінь вищої освіти – магістр *

	2. Досвід роботи
	В державних органах (установах) влади, органах місцевого самоврядування, бюджетній сфері та/або в галузі публічних закупівель – не менше 2 років;

військове або спеціальне звання (за наявності);

наявність сертифікату про проходження навчання для замовників з організації проведення закупівель.


	3. Володіння державною
 Мовою
	вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності

	1. Наявність лідерських
 Якостей
	встановлення цілей, пріоритетів
та орієнтирів; стратегічне планування; багатофункціональність; ведення ділових переговорів; досягнення кінцевих результатів
 

	2. Вміння приймати

ефективні рішення
	здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях
 

	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість
 

	4. Управління організацією

та персоналом
	організація роботи та контроль;
управління людськими ресурсами;
вміння мотивувати підлеглих працівників

 

	5. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень;  системність; самоорганізація та саморозвиток; політична нейтральність
 

	6. Забезпечення громадського порядку
	знання законодавства що регулює діяльність судових та правоохоронних органів;знання системи правоохоронних органів;розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці



	7. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.



Професійні знання

	1. Знання законодавства
	знання: Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади».
 

	2. Знання спеціального
законодавства
	Кодексу законів про працю України, Цивільного кодексу України, Бюджетного кодексу України, Господарського кодексу України, законів України «Про Вищу раду правосуддя», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про публічні закупівлі», актів Кабінету Міністрів України з питань матеріального забезпечення поліцейських;рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя.


*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального управління  Служби судової охорони 

у Кіровоградській області 

 від 24.07.2020 № 109
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби судової охорони у Кіровоградській області

	Загальні умови




	1. Основні повноваження провідного спеціаліста відділу по роботі з персоналом територіального управління Служби судової охорони у Кіровоградській області:

	1) відповідає  за  виконання  окремих напрямів кадрової роботи;

2) веде  облік чисельності особового складу територіального управління Служби судової охорони у Кіровоградській області (далі-територіального управління), встановлену  звітно-облікову  документацію,  готує  статистичну  звітність  з  кадрових  питань,  готує  документи  для  організації  стажування,  підвищення  кваліфікації, призначення на посади та звільнення з посад особового складу, його  переміщення,  вносить  про  це  записи  до  особових справ та трудових  книжок;

3) готує  графіки  присвоєння чергових спеціальних звань;

4) оформляє документи щодо прийняття, переведення та звільнення особового складу територіального управління відповідно до законодавства України про працю  та  проходження  служби;

5) веде  облік особових справ, трудових книжок, здійснює обчислення трудового стажу, вислуги років, надання довідок про службову та трудову діяльність особового складу територіального управління;

6) оформлює та видає службові посвідчення, документи для відрядження особового складу територіального управління;

7) веде облік порушень трудової дисципліни;

8) складає установлену звітність про роботу з кадрами;

9) готує необхідні матеріали для конкурсної, атестаційної, кваліфікаційної та тарифікаційної комісій, а також проекти документів, що стосуються  нагород,  заохочень та застосування стягнень до особового складу територіального управління;

10) за дорученням начальника відділу по роботі з персоналом бере участь у розгляді пропозицій, звернень, заяв та скарг органів виконавчої влади,  організацій, установ, громадян з питань компетенції відділу по роботі з персоналом;

11) бере участь у проведенні нарад з питань кадрової  роботи;

12) веде облік  порушень службової та трудової дисципліни;

13) забезпечує ведення  та формування  особових  справ  особового  складу  територіального управління  згідно із чинним законодавством;

14) готує пропозиції щодо залишення на службі понад граничний вік;

15) здійснює  розрахунки надання відпусток відповідної тривалості,  складає графіки відпусток особового складу  територіального управління;
16) організовує роботу з документами згідно із чинним законодавством. 



	2. Умови оплати праці:

	1) посадовий оклад – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 27 грудня 2019 року № 281 «Про установлення посадових окладів співробітників територіальних підрозділів (територіальних управлінь) Служби судової охорони»  – 5640 гривень;

	2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 



	3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду: 

	безстроково.

	4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту з додатком; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції». Вид декларації – «Кандидата на посаду» за попередній рік (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка довільної форми, у якій буде зазначено, що за станом здоров’я кандидата не протипоказані фізичні навантаження; 

8) сертифікат про проходження профілактичного наркологічного огляду (форма № 140/о) та медична довідка про проходження обов’язкових попереднього та періодичного психіатричних оглядів (форма № 122-2/о);

9) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців);

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію», особова, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема, такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.

На зазначену вище посаду поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

Документи приймаються з  08.00 год. 24 липня до 16.30 год. 05 серпня 2020 року за адресою: м. Кропивницький, вул. Велика Перспективна, 33.
5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Кропивницький, вул. Велика Перспективна, 33, 07 серпня 2020 року з 08.00. 
6. Контактна особа, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
Михайлова Наталія Борисівна, 066 886-99-65, kr@sso.court.gov.ua



Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	Вища освіта у галузі знань «Право», «Воєнні науки, національна безпека, безпека державного кордону», «Управління та адміністрування», ступінь вищої освіти – магістр*.

	2. Досвід роботи
	Стаж роботи в правоохоронних органах або військових формуваннях, або в інших державних установах не менше 5 років.

	3. Володіння державною

 мовою
	Вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності
	1. Наявність лідерських якостей


	Встановлення  цілей,  пріоритетів  та орієнтирів; 

Стратегічне планування; Багатофункціональність; 

Ведення ділових переговорів; Досягнення кінцевих результатів.

	2.Вміння приймати ефективні рішення
	Здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях.

	3. Комунікація та взаємодія
	Вміння  здійснювати  ефективну  комунікацію та проводити публічні виступи; 

Відкритість.

	4.Управління організацією та персоналом
	Організація роботи та контроль; 

Управління людськими ресурсами; 

Вміння мотивувати підлеглих працівників.

	5. Особистісні компетенції


	Принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; 

Системність; Самоорганізація та саморозвиток; Політична нейтральність.

	6.Забезпечення громадського порядку
	Знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

Знання  системи  правоохоронних  органів, розмежування  їх  компетенції,  порядок забезпечення їх співпраці.

	7. Робота з інформацією
	Знання основ законодавства про інформацію


Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	Знання: Конституції України, законів України, указів Президента України,  нормативно-правових  актів  Верховної  Ради  України,  Кабінету  Міністрів  України,  що регулюють  кадрову  діяльність,  нормативно-правові  акти,  методичних  матеріалів  щодо роботи з персоналом  у  сфері  діяльності  Служби судової охорони, Дисциплінарного  статуту Національної поліції України, трудового  законодавства;  структури,  спеціалізації,  перспективи  розвитку  та  кадрової політики  Служби судової охорони;  порядку складання прогнозів, визначення перспективної  та поточної  потреби  у  кадрах;  стану  ринку  праці  та  інших  джерел  забезпечення  кадрами; методів аналізу професійно-кваліфікаційної структури кадрів; основ профорієнтаційної роботи; основ соціології, психології праці; порядку формування та ведення банку даних про особовий склад; порядку розроблення планів комплектування кадрами; вимог до оформлення,  ведення  та  збереження  кадрової  документації;  можливості  використання сучасних інформаційних технологій у роботі кадрових служб; передового вітчизняного та світового  досвіду  роботи  з  кадрами;  порядку  складання  встановленої  звітності  та оформлення пенсій особовому складу та сім’ям; організацію табельного обліку;  правила  ділового  етикету;  правила  і норми охорони праці та протипожежного захисту. 

	2. Знання спеціального

законодавства
	Знання: законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади»,  «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних», «Про оплату праці»; актів Кабінету Міністрів України з питань обчислення вислуги років, рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя.


*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника територіального управління Служби судової охорони у 

Кіровоградській області

від 24.07.2020 № 109
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста (психолога) відділу по роботі з персоналом 

Територіального  управління Служби судової охорони 

у Кіровоградській області

Загальні умови.

1. Основні повноваження провідного спеціаліста (психолога) відділу по роботі з персоналом територіального  управління Служби судової охорони у Кіровоградській області: 

1) організація та проведення професійно-психологічного відбору кандидатів для проходження служби в територіальному управлінні Служби судової охорони у Кіровоградській області (далі – Територіальне управління), під час участі в конкурсі;

2) удосконалення службової діяльності відділу по роботі з персоналом щодо психологічного забезпечення всіх видів діяльності Територіального управління; 
3) надання допомоги командуванню Територіального управління, начальникам відділів та служб, командуванню підрозділу охорони з питань створення ефективної системи підтримання психологічної готовності, стійкості та надійності особового складу для виконання службових завдань;

4) організація та проведення професійно-психологічної підготовки особового складу з урахуванням специфіки та умов виконання завдань служби;

5) упровадження новітніх психологічних технологій, зокрема за напрямами службової діяльності, у тому числі із застосуванням комп’ютерної техніки для вивчення, оцінки і прогнозування професійної діяльності особового складу;проведення соціометричних та соціально-психологічних досліджень колективів, вивчення та моніторинг соціально-психологічного клімату у колективах, рейтингу і стилю керівництва посадових осіб та надання рекомендацій начальникам щодо формування необхідного рівня їх сприйнятливості, згуртування колективу, створення обстановки високої вимогливості і взаємодопомоги;

6) організовує проведення психопрофілактичної роботи, спрямованої на збереження, зміцнення і відновлення психологічної безпеки та психологічного здоров’я особового складу, попередження виникнення соціально-психологічної та особистісної дезадаптації та контролює стан цієї роботи в Територіальному управлінні;

7) контролює виконання комплексу заходів психологічної допомоги, підтримки співробітників (працівників), які постраждали внаслідок дії службових стресфакторів, перебували в екстремальних умовах, застосовували зброю на ураження, приймали участь в антитерористичній операції, операції Об’єднаних сил; 
8) планує, проводить та контролює роботу психологічного забезпечення Територіального управління на рік;

9) вивчає, аналізує та узагальнює стан роботи в Територіальному управлінні з питань відбору, вивчення, розстановки і закріплення на службі кадрів, надає свої пропозиції щодо покращення цієї роботи начальникові відділу по роботі з персоналом. 
2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад –  5640 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 27.12.2019 № 281 «Про установлення посадових окладів співробітників Територіальних підрозділів (Територіальних управлінь) Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30х40 мм;

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я;

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

Документи приймаються з 08.00 години 24 липня 2020 року до                     16:30 години 05 серпня 2020 року за адресою: м. Кропивницький, вул. Велика Перспективна 33. 

На провідного спеціаліста (психолога) відділу по роботі з персоналом Територіального управління поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
м. Кропивницький, вул. Велика Перспективна, 33,  07 серпня 2020 року о 07.45.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
Михайлова Наталія Борисівна, (066) 886-99-65, kr@sso.court.gov.ua
Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	Вища освіта в галузі знань «Психологія».



	2. Досвід роботи
	мати стаж роботи на посадах психологічної служби не менше 2 років; досвід роботи на посадах пов’язаних з професійно-психологічним відбором.



	3. Володіння державною

 мовою
	вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.

	1. Наявність лідерських якостей
	сфокусованість, впевненість, встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;стратегічне планування; багатофункціональність; прагнення до самовдосконалення; досягнення кінцевих результатів.

. 

	2. Вміння приймати ефективні рішення
	високий рівень гнучкості, уміння швидко включатися в роботу, переключатися з одного виду діяльності на інший.



	3. Аналітичні здібності
	інтегрованість в життя колективу, вміння здійснювати ефективну комунікацію (заволодіння увагою); відкритість, щирість.



	4. Управління організацією та персоналом
	організація роботи та контроль;управління людськими ресурсами; вміння мотивувати підлеглих працівників.



	5. Особистісні компетенції
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; самоорганізація та саморозвиток; політична нейтральність. 


	6.Забезпечення громадського порядку
	знання законодавства що регулює діяльність судових та правоохоронних органів; 

знання системи правоохоронних органів;

розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці. 


	7. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.




Професійні знання

	1. Знання законодавства
	знання: Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади» 



	2. Знання спеціального

законодавства
	Кодексу Законів про працю України; законів України «Про оплату праці», «Про відпустки», «Про професійні спілки їх права

та гарантії діяльності», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про Кабінет Міністрів України», «Про очищення влади», «Про захист персональних даних»;

рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя.




ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ територіального управління  Служби судової охорони у Кіровоградській області 

від 24.07.2020 № 109
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста медичної служби територіального управління Служби судової охорони у Кіровоградській області

Загальні умови

1. Основні повноваження провідного спеціаліста медичної служби територіального управління Служби судової охорони у Кіровоградській області: 

	1) Забезпечує роботу з питань медичного забезпечення структурних підрозділів територіального управління Служби;

2) Забезпечує організаційно-методичну, лікувально-профілактичну, санітарно-гігієнічну, протиепідемічну діяльність Медичної служби та заходи з медичного постачання;

3) Співпрацює з органами управління, місцевою владою, суміжними медичними службами й закладами та забезпечує взаємодію підрозділів територіального управління Служби з питань медичного забезпечення;

4) З іншими структурними підрозділами, організовує спільну роботу під час підготовки матеріалів із питань, що належать до компетенції кількох структурних підрозділів з питань медичного забезпечення;
5) Здійснює розгляд конкретних матеріалів, виконання доручень зі службових питань, контролює їх роботу;
6) Забезпечує  повноту, достовірність  та  своєчасність  подання  керівництву Територіального управління  інформації  за  напрямом  роботи;



        Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 5640 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 27.12.2019 № 289 «Про установлення посадових окладів співробітників Територіальних підрозділів (Територіальних управлінь) Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки стосовно неї відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військово-облікового документа для військовозобов’язаних або військовослужбовців, призовників. 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад в територіальному управлінні Служби судової охорони у Кіровоградській області паспорт громадянина України. 

Документи приймаються з 08:00 24 липня 2020 року до 16:30 
05 серпня 2020 року за адресою: м. Кропивницький, вул. Велика Перспективна, 33.

На провідного спеціаліста медичної служби територіального управління Служби судової охорони у Кіровоградській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу: 
м. Кропивницький,  вул. Велика Перспективна, 33,  07 серпня 2020 року о 08.00.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
Михайлова Наталія Борисівна, 066 886 99-65,    kr.@sso.court.gov.ua
Кваліфікаційні вимоги.

	1. Освіта
	повна вища медична освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістр* у галузі знань «Охорона здоров’я», 

	2. Досвід роботи
	за фахом не менше 10 років.

	3. Володіння державною

мовою
	вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.

	1.Ная1.Наявність лідерських якостей
	організація роботи та контроль;

управління людськими ресурсами;

вміння мотивувати підлеглих;

багатофункціональність;

досягнення кінцевих результатів.

	2.  Вміння працювати в колективі
	щирість та відкритість;

орієнтація на досягнення ефективного результату діяльності підрозділу;

рівне ставлення та повага до колег. 

	3. Аналітичні здібності
	здатність систематизувати, узагальнювати інформацію; гнучкість; проникливість.



	4. Особистісні компетенції
	комунікабельність, принциповість, рішучість та наполегливість під час виконання поставлених завдань.

	5.Забезпечення охорони об’єктів системи правосуддя
	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; 

системність; 

самоорганізація та саморозвиток; 

політична нейтральність. 

	6. Забезпечення громадського порядку
	знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів;

знання системи правоохоронних органів, розмежування їх компетенції, порядок забезпечення їх співпраці.

	7. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію.




Професійні знання.

	1. Знання законодавства
	Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про Вищу раду правосуддя», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації». 

	2. Знання спеціального

законодавства
	«Про захист персональних даних», «Про телекомунікації», «Про інформацію», «Про національну програму інформатизації», «Про радіочастотний ресурс України», «Про публічні закупівлі»; Кодексу законів про працю України, Цивільного кодексу України, Бюджетного кодексу України, Господарського кодексу України;  актів Кабінету Міністрів України з питань матеріального забезпечення поліцейських; актів щодо діяльності Національної комісії, що здійснює державне регулювання у сфері зв’язку та інформатизації,  рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя.


         У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту» така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра. 
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ начальника територіального управління  Служби судової охорони у Кіровоградській області 

від 24.07.2020 № 109
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста відділу матеріально-технічного забезпечення   територіального управління Служби  судової охорони у Кіровоградській області
Загальні умови.
1. Основні посадові обов’язки провідного спеціаліста відділу матеріально-технічного забезпечення територіального управління Служби судової охорони у Кіровоградській області: 
1)  розробляє  проекти  перспективних  і  річних планів,  балансів матеріально-технічного забезпечення на  основі   визначення   потреби   підрозділів   управління  в матеріальних   ресурсах  з використанням  прогресивних  норм  витрат,  складанням матеріальних балансів та заявок на розподілені за планом матеріальні ресурси та їх   обґрунтуваннями  і  необхідними  розрахунками,  встановленням календарних строків поставок;

2) вивчає  рекламні  пропозиції  дрібнооптових  магазинів і 
оптових ярмарок з метою виявлення можливості придбання 
матеріально-технічних ресурсів оптом, а також закупівлю 
матеріально-технічних  ресурсів,  які  реалізуються   у   вільному 
продажу;

3)  забезпечує  доставку  матеріальних  ресурсів,  контроль їх кількості, якості і  комплектності і збереження на складах підрозділу;

4) виконує роботу,  пов'язану з підготовкою претензій до  постачальників  у  разі порушення ними договірних зобов'язань, узгоджує з постачальниками зміни умов укладання договорів;

5)  здійснює роботу з ресурсозбереження,  техніко-економічного аналізу в галузі матеріально-технічного  забезпечення;

6) розробляє  заходи  щодо підвищення   ефективності   використання   матеріальних  ресурсів, зниження витрат,  пов'язаних з їх транспортуванням та зберіганням;
          7) організовує  роботу  складського  господарства,  вживає  заходів із 
забезпечення необхідних умов зберігання;

8) здійснює облік  руху матеріальних ресурсів на складах територіального управління,  бере  участь  у  проведенні  інвентаризації матеріальних    цінностей;

9) готує звітність про виконання плану матеріально-технічного  забезпечення управління.


        2. Умови оплати праці:
1) посадовий оклад – 5640 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 27.12.2019 № 281 «Про установлення посадових окладів співробітників територіальних підрозділів (Територіальних управлінь) Служби судової охорони»; 

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копія (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє конкурсній комісії паспорт громадянина України.

Документи приймаються з 08.30 год. 24 липня 2020 року  до 16.30 год. 05 серпня 2020 року за адресою: м. Кропивницький, вул. Велика Перспективна, 33. 

На провідного спеціаліста відділу матеріально-технічного забезпечення територіального управління Служби судової охорони у Кіровоградській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:
м. Кропивницький, вул. Велика Перспективна, 33, 07 серпня 2020 року, о 08.00 годині.

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань    проведення конкурсу:
Михайлова Наталія Борисівна, 066-886-99-65 kr@sso.court.gov.ua
                                             Кваліфікаційні вимоги.
	1. Освіта
	Вища освіта у галузі знань «Механічна інженерія», «Право», «Воєнні науки, національна безпека, безпека державного кордону» за ступенем вищої освіти –магістр* 

	2. Досвід роботи
	Стаж військової служби або служби в правоохоронних органах, інших військових формуваннях не менше 10 років, стаж роботи за фахом не менше 3 років, 

	3. Володіння державною

 мовою
	Вільне володіння державною мовою.


Вимоги до компетентності.
	1. Наявність лідерських якостей


	встановлення  цілей,  пріоритетів  та орієнтирів; стратегічне планування; багатофункціональність; ведення ділових переговорів; досягнення кінцевих результатів.

	2. Вміння приймати ефективні рішення
	здатність швидко приймати рішення та діяти в екстремальних ситуаціях.

	3. Комунікація та взаємодія
	вміння  здійснювати  ефективну  комунікацію та проводити публічні виступи; відкритість.

	4. Особистісні компетенції


	принциповість, рішучість і вимогливість під час прийняття рішень; системність; самоорганізація та саморозвиток; політична нейтральність.

	5. Забезпечення громадського порядку
	Знання законодавства, яке регулює діяльність судових та правоохоронних органів; знання  системи  правоохоронних  органів, розмежування  їх  компетенції,  порядок забезпечення їх співпраці.

	6. Робота з інформацією
	знання основ законодавства про інформацію


Професійні знання.
	1. Знання законодавства
	Знання: Конституції України; указів президента України, постанов Верховної Ради України, постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, розпорядчих документів Служби судової охорони, Дисциплінарного статуту Національної поліції України та інших керівних    матеріалів з  матеріально-технічного      забезпечення, ринкових методі господарювання; перспектив  розвитку  Служби судової охорони;   методів   і порядку     планування матеріально-технічного забезпечення, розроблення нормативів виробничих запасів сировини,  матеріалів та  інших матеріальних ресурсів, проведення робіт з ресурсозберігання; організації  матеріально-технічного  забезпечення  і   складського господарства;  порядку  складання  заявок на матеріали,  укладання договорів  з  постачальниками  і  контролю   за   їх   виконанням, установлення   лімітів   на   відпускання  матеріалів   структурним підрозділам територіального управління; 
прейскурантів оптових  і  роздрібних  цін, 
номенклатури споживаних матеріалів; основ технології, організації  виробництва,   праці    та    управління;    організації    обліку 
постачальницьких   і  складських  операцій  та  порядок  складання  звітності про виконання плану матеріально-технічного забезпечення; основ трудового законодавства.

	2. Знання спеціального

законодавства
	Знання: законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади»,  «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про захист персональних даних»; актів Кабінету Міністрів України з питань організації роботи за відповідним напрямком у державних установах, рішень Ради суддів України, наказів Державної судової адміністрації України з питань організаційного забезпечення діяльності органів системи правосуддя.


*У разі коли особа, яка претендує на зайняття вакантної посади, здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту), відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра.

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника Територіального

управління Служби судової охорони у Кіровоградській області
від  24.07.2020  № 109
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  контролера І категорії взводу охорони підрозділу охорони Територіального управління 

Служби судової охорони у Кіровоградській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки контролера І категорії взводу охорони підрозділу охорони Територіального управління Служби судової охорони у Кіровоградській області: 

1) здійснює завдання по забезпеченню охорони судів, органів та установ системи правосуддя;

2) підтримує громадський порядок у суді;

3) припиняє прояви неповаги до суду;

4) забезпечує у суді безпеку учасників судового процесу;
5) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів та установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;

6) забезпечує підтримання та реагує на порушення громадського порядку при розгляді справ судом;

 7) вживає заходи до припинення проявів неповаги до суду, безпеки учасників судового процесу;

8) здійснює заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності приміщень судів, органів і установ системи правосуддя, недоторканності та цілісності розташованого у таких приміщеннях майна, запобігає недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього;

9) знає умови та порядок застосування спеціальних засобів, зброї, фізичного впливу;

10) за дорученням командира відділення виконує інші повноваження, які належать до його компетенції.
2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 3260 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 27.12.2019 № 281 «Про установлення посадових окладів співробітників Територіальних підрозділів (Територіальних управлінь)   Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.

Документи приймаються з  08.30 год. 24 липня до 16.30 год. 05 серпня 2020 року, за адресою: м. Кропивницький, вул. Велика Перспективна, 33.

На контролера І категорії взводу охорони підрозділу охорони Територіального управління Служби судової охорони у Кіровоградській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

	5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Кропивницький, вул. Велика Перспективна, 33,  07 серпня 2020 року з 08.00. 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Михайлова Наталія Борисівна, 066-886-99-65, kr@sso.court.gov.ua
Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта

Повна загальна середня освіта.

2. Досвід роботи

Відсутність офіцерського військового 

чи спеціального звання, бажано стаж військової служби або служби в правоохоронних органах не менше 1 року.

3. Володіння державною мовою

Вільне володіння державною мовою.

Вимоги до компетентності

1. Наявність лідерських якостей

Висока мотивація та орієнтація на якісні 

зміни в державі;

досягнення кінцевих результатів.

2. Вміння працювати в колективі

Щирість та відкритість;

орієнтація на досягнення 

ефективного результату діяльності 

рівне ставлення та повага до колег.

3. Аналітичні здібності

Здатність систематизувати, 

узагальнювати інформацію;

гнучкість;

проникливість.

5. Особистісні компетенції

Неупередженість та порядність;

самостійність, організованість, відповідальність;

наполегливість, рішучість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в 

умовах обмеженого часу;

стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень;

вміння аргументовано висловлювати свою думку;

прагнення до розвитку та 

самовдосконалення.

Професійні знання

1. Знання законодавства

Знання: Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кримінальний кодекс України; Положення про Службу судової охорони.




ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника Територіального

управління Служби судової охорони у Кіровоградській області
від 24.07.2020 № 109
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  контролера                  ІІ категорії взводу охорони підрозділу охорони Територіального управління Служби судової охорони у Кіровоградській області

Загальні умови.

1. Основні посадові обов’язки контролера ІІ категорії взводу охорони підрозділу охорони Територіального управління Служби судової охорони у Кіровоградській області: 

1) здійснює завдання по забезпеченню охорони судів, органів та установ системи правосуддя;

2) підтримує громадський порядок у суді;

3) припиняє прояви неповаги до суду;

4) забезпечує у суді безпеку учасників судового процесу;
5) забезпечує пропуск осіб до будинків (приміщень) судів, органів та установ системи правосуддя та на їх територію транспортних засобів;

6) забезпечує підтримання та реагує на порушення громадського порядку при розгляді справ судом;

7) вживає заходи до припинення проявів неповаги до суду, безпеки учасників судового процесу;

8) здійснює заходи з охорони, забезпечення недоторканності та цілісності приміщень судів, органів і установ системи правосуддя, недоторканності та цілісності розташованого у таких приміщеннях майна, запобігає недопущення чи припинення протиправних дій щодо нього;

9) знає умови та порядок застосування спеціальних засобів, зброї, фізичного впливу;

10) за дорученням командира відділення виконує інші повноваження, які належать до його компетенції.
2. Умови оплати праці:

1) посадовий оклад – 3170 гривень, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03 квітня 2019 року № 289 «Про грошове забезпечення співробітників Служби судової охорони» та наказу Голови Служби судової охорони від 27.12.2019 № 281 «Про установлення посадових окладів співробітників Територіальних підрозділів (Територіальних управлінь)   Служби судової охорони»;

2) грошове забезпечення – відповідно до частини першої статті 165 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» складається з посадового окладу, окладу за спеціальним званням, щомісячних додаткових видів грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, які мають постійний характер), премії та одноразових додаткових видів грошового забезпечення. 

3. Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
 безстроково. 

4. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1) письмова заява про участь у конкурсі, у якій також зазначається надання згоди на проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» і на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

2) копія паспорта громадянина України; 

3) копії (копії) документа (документів) про освіту; 

4) заповнена особова картка визначеного зразка, автобіографія, фотокартка розміром 30 х 40 мм; 

5) декларація, визначена Законом України «Про запобігання корупції» (роздрукований примірник із сайту Національного агентства з питань запобігання корупції); 

6) копія трудової книжки (за наявності); 

7) медична довідка про стан здоров’я, форму і порядок надання якої визначають спільно центральний орган виконавчої влади з реалізації державної політики у сфері державної служби та центральний орган виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

8) копія військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовозобов’язаних або військовослужбовців). 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, перед складанням кваліфікаційного іспиту пред’являє Комісії для проведення конкурсу на зайняття вакантних посад Служби паспорт громадянина України. 

У відповідності до частини 3 статті 54 Закону України «Про Національну поліцію», особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи зокрема такі, що підтверджують її відповідність кваліфікаційним вимогам.

Документи приймаються з  08.30 год. 24 липня до 16.30 год. 05 серпня 2020 року, за адресою: м. Кропивницький, вул. Велика Перспективна, 33.

На контролера ІІ категорії взводу охорони підрозділу охорони Територіального управління Служби судової охорони у Кіровоградській області поширюються обмеження та вимоги, встановлені Законом України «Про запобігання корупції», а також передбачені для поліцейських Законом України «Про Національну поліцію» обмеження, пов’язані зі службою в поліції (частина третя статті 163 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»).

	5. Місце, дата та час початку проведення конкурсу:

м. Кропивницький, вул. Велика Перспективна, 33, 07 серпня 2020 року з 08.00. 

6. Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:

Миайлова Наталія Борисівна, 066-886-99-65, kr@sso.court.gov.ua
Кваліфікаційні вимоги

1. Освіта

Повна загальна середня освіта.

2. Досвід роботи

Відсутність офіцерського військового 

чи спеціального звання, 

(перевага надається кандидатам, які мають досвід роботи у військових та правоохоронних органах).

3. Володіння державною мовою

Вільне володіння державною мовою.

Вимоги до компетентності

1. Наявність лідерських якостей

Висока мотивація та орієнтація на якісні 

зміни в державі;

досягнення кінцевих результатів.

2. Вміння працювати в колективі

Щирість та відкритість;

орієнтація на досягнення 

ефективного результату діяльності 

рівне ставлення та повага до колег.

3. Аналітичні здібності

Здатність систематизувати, 

узагальнювати інформацію;

гнучкість;

проникливість.

5. Особистісні компетенції

Неупередженість та порядність;

самостійність, організованість, відповідальність;

наполегливість, рішучість, стриманість, здатність швидко приймати рішення в 

умовах обмеженого часу;

стійкість до стресу, емоційних та фізичних навантажень;

вміння аргументовано висловлювати свою думку;

прагнення до розвитку та 

самовдосконалення.

Професійні знання

1. Знання законодавства

Знання: Конституції України, законів України «Про судоустрій і статус суддів», «Про Національну поліцію», «Про запобігання корупції», Кодексу України про адміністративні правопорушення, Кримінальний кодекс України, Положення про Службу судової охорони.




